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Hgringssvar fra medarbejderne i UU Varde.

P& baggrund af hgringsmaterialet omkring organisationsjusteringerne pa
Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesomradet fremsender vi nedenstaende
opmeerksomhedspunkter:

1. Generel bekymring og forundring over placeringen i Jobcentret, da UU
kerneopgaven i vid udstraekning retter sig imod unge under 18 ar, og
hvor indsatsen for unge imellem 18 og 25 ar omfatter et tilbud om
vejledning til ungdomsuddannelse. Savel lovgivning som den deraf
udmgntede kerneopgave knytter sig altsd i overvejende grad pa
vejledning af unge i Folkeskolen og arerne umiddelbart herefter, hvorfor
en placering under Bgrn og Unge vil vaere oplagt.

2. Med hensyn til den fysiske placering er det i forhold til de unge under 18
ar uhensigtsmaessigt, at de skal mgde pa Jobcentret, da dette signalerer
en klientggrelse. Denne optik gnsker vi jo netop ikke de unge indtaenkt i.
I forhold til kontorfaciliteter er det et meget staerkt gnske, at vi kan fa
enkeltmandskontorer, da vejledning er en intimteknologi, som kraver at
vejledte kan fgle sig tryg, imgdekommet og respekteret. Der er i UU 5
vejledere, som gnsker enkeltmandskontorer grundet deres
vejledningsopgave. Sekreteer og leder kan sidde sammen. Vejledere som
vejleder p& grundskolerne har ikke behov for lokaler ud over det lokale
de har pa den enkelte skole.

3. Forsat lovgivningsmaessig forankring i vejledningsloven og tilhgrende
lovgivninger, samt lgsning af kerneopgaver omfattet heraf. Herunder
fortsat vaegtning af grundskolevejledningen som det fundamentale afsaet
for den unges vejledningsproces.

4. Samme ledelsesperson omkring den faglige- savel som den
personalemaessige del.
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5. Fastholdelse af et vejledningsperspektiv, hvor vejledningen anskues som
en proces med den unge i centrum. Der er saledes tale om en
udviklingsproces for den unge, hvor vejledningen er informativ,
perspektiverende, understgttende og med til at 8bne valgrum og afklare
den unge i forhold til valg af ungdomsuddannelse.

6. De gkonomiske midler til UU tildeles efter samme model som for
nuvaerende.

7. En ide pa sigt kunne vaere at etablere et Ungeradhus med en samlet
ungeenhed.

Med venlig hilsen
de ikke - lockoutede
medarbejdere ved UU Varde



